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1. Pozitiva
* motivace pro vSechny ucitele k celozivotnimu vzdélavani

* motivace pro absolventy pedagogickych fakult, a to zejména muze,
nastoupit do statnich Skol - moznost kariérniho postupu pfibliZuje Skolstvi
ostatnim odvétvim

* objektivni kontrola ucitelské prace a dalSiho vzdélavani

» garance finanéniho hodnoceni po slozeni atestace

2. Nezodpovézené otazky — ohrozeni systému

2.1 Finan¢éni stranka

Pokud nejsou v systému vyclenéné narokové penize - pro kazdou statni skolu, ve
vSech krajich - je problematické se timto tématem vibec zabyvat. | sebelépe
vypracovany systém, pokud se neda realizovat z finan¢nich divodd, je bezcenny.

- Skola nedostane pfidélené financni prostfedky pro ucitele, ktefi splni pozadované
podminky atestace — ztrata motivace pro ostatni;

- Skola bude mit problém ziskat prostfedky, jestlize sestavi tym z vynikajicich ucitell -
pro systém bude draha;

-z ddvodu nedostatku penéz na atestované ucitele budou feditelé na volna mista



nabirat uCitele s niz8i kvalifikaci nebo nekvalifikované ucitele — stejné tak, jak to je v
mnoha mistech dnes - takze Usili o ziskani vy$Siho stupné a jeho ziskani se muze
pro ucitele, ktefi na sobé intenzivné a dlouhodobé pracuiji, stat handicapem. Budou
"prekvalifikovani" a tedy nezaméstnatelni - feditelé se budou obavat je zaméstnat.
Momentalné tento trend vidime v jinych odvétvich, kde ,pfekvalifikovanost*
nastartovala krize z roku 2008;

- Skola nedovoli uciteli se pfihlasit k dal$i atestaci — u navrhu neni jasné stanoveny
postup pfihlasovani, kdo o pfihlaseni rozhoduje, nejsou jasné stanoveny Casove
rozestupy mezi jednotlivymi atestacemi, apod.;

2.2 Standard ucitele

- sjednoceni profilu absolventa jednotlivych fakult vzdélavajicich ucitele je na
jednani s fakultami, pokud ma prvni kariérni stuperi korespondovat s profilem jejich
absolventa. BohuZzel, neni mozné v ramci platné legislativy nastavit pfijimaci fizeni
tak, aby byli vyluCovani z uc€asti na uCitelském studiu uchazeci, ktefi nemaji
osobnostni, ¢ dokonce zdravotni, pfedpoklady;

- ,Etické hodnoty a principy chovani ucitele jsou zakladnim predpokladem pro vykon
uCitelské profese. UCitel je vzorem pro své zaky. Chova se eticky nejen ve Skole ve
vztahu k détem a zakim a rodiéum, kolegum a k vedeni Skoly, ale i mimo Skolu, ve
vztahu k ostatnim profesim, vefejnosti a ke svému okoli. Etické chovani kazdého
ucCitele umoznuje udrzovat dustojnost a dlavéryhodnost osobné i celé profese
ucCitele.” — patfi spiSe do pracovné-pravni oblasti, kde je neetické chovani jisté i
postizitelné;

- kdy a jak se budou specifikovat indikatory pro posuzovani KU — v navrhu je zatim
velmi vagni, napf. rozdil mezi: "UCitel na KS3 - podpora rastu kvality ve Skole" a
"Ucitel na KS4 - podpora rustu kvality systemu"? — v navrhu se 3. oblast vénuje
pusobeni ucitele vné Skoly a propojuje pusobeni ve Skole s plsobenim vné skoly a
zdUrazfiuje jeho postaveni v roli ,obCanské autority”, ale nemuze se stat, ze aktivni
pusobeni ucitele napf. v komunalni politice narusi jeho pedagogickou ¢innost?;

- jako problematicky vidime posun z KS2 na KS3-4 - Pokud ucitel bude spadat do
kategorie 3. nebo 4. KS, budu jednat o sniZzeni uvazku. Opét se na fadu dostava
chod Skoly a finan¢ni stranka - Bude Feditel mit dostatek finan¢nich prostfedki?
SniZzena uvazku pfedpoklada okryti hodin jinym nebo dalSim ucitelem — tedy
naklady navic;

- uvazuje se o kvantitativnim omezeni poctu lidrd Skoly (KS3, KS4), a tim i o
omezenému pfistupu k dosazeni vyssich stupiu KS?;

- jak podrobné budou formulované standardy pro uCitele vSech pfedmétt a vSech
stupnd od MS po VOS?

Stavajici vidime jako obecny zaklad, ale bude podle néj obtizné efektivné hodnotit
vSechny ucitele. Tak jako maji byt respektovany individualni rozdily mezi zaky, mély by byt
respektovany i individualni rozdily mezi uciteli i rozdilna ofekavani od uciteld riznych
predmétl na rliznych typech skol.

Ocenujeme poznamku: ,Pro aplikaci KS a pouziti SU v praxi skol bude SU doplnén o
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konkrétni priklady popisti moZného napinéni SU v jednotlivych kariérnich stupnich uciteli
rdznych typd skol a riznych aprobaci.”;

2.3 Atestace

- podle jakych kritérii se budou posuzovat vysledky prace ucitele? - Zacinajici ucitel
pracuje s podporou, u samostatného ucitele se oCekava velmi dobra kvalita prace a
velmi dobré vysledky prace. Kam bude spadat ucitel, ktery ma praxi, pracuje
samostatné, ale jehoz kvalita prace a vysledky jsou pouze dobré nebo primérné?;

- kdo bude zajistovat moznosti specializaCniho studia pro ucitele, ktefi jiz dosahli na
2.a 3. KS?;

- jaky bude vztah tohoto studia k atestaci na vysSi stupen? Bude jeho absolvovani
povinné?;

- kdo bude odpovédny za sestaveni atestacni komisi? Jaka budou atestacni
pravidla? Jaka budou hodnotici kritéria?;

- jaké bude ,pfechodové” schéma pro stavajici zkuSené ucitele s dlouholetou praxi,
ktefi mohou doloZit, ze se pravidelné vzdélavaji ve stavajicim systému DVPP?;

- jak se do nového systému zafadi soucCasni Skolitelé ucitell, mentofi a lektofi
dosavadniho systému DVPP? Budou prochazet vSemi pfedchozimi atestacemi?
Budou délat atestaci SU Kariérni stupen IV? Budou se moci stat ¢leny atestacniho
tymu?;

- kdo bude rozhodovat o pfipusténi k atestaci?;

- zaruCi ziskani atestace odpovidajici pracovni a finan¢ni podminky opravdu vSem
jejim nositelim na vSech typech $kol?;

- bude stanovena minimalni doba, ktera musi uplynout pfed pfipusténim
neuspésného adepta k novému pokusu o atestaci?;

Zejména nasi metodici anglického jazyka poukazuji na napadnou podobnost pfedlozenych
standardu s Professional Standard for Teachers in England, které byly platné v Anglii do
roku 2012. V témze roce byly zruSeny jako zcela nefunkéni. Mezi jejich hlavni negativa
patfily skuteCnosti, ze nejvyssi stupné kvality prace ucCitele byly odliSeny jen tim, zda ucitel
pusobi na kolegy ve své Skole nebo i mimo ni, a standardy postradaly oborové
specifikace.



2.4 Portfolio

- Portfolio ucitele — mezi Cleny zaznély skeptické pfipominky, aby nevznikla dalSi
administrativni pfitéz k praci uCitele, ktera jej bude odvadét od jeho vlastni zakladni
povinnosti ucit a pfipravovat se na vyuku;

Zde si neodpustime poznamku: Laicka verfejnost podporovana meédii vidi dvoumeésicni
letni prazdniny, ale ne enormni mnozstvi dalSi nezbytné administrativni prace ucitele:

v SVP a jeho pravidelna reflexe a revize

ro¢ni plany

plany jednotlivych hodin

pisemné hodnoceni studentl v riznych formatech, podle potieby
hodnoceni jednotlivych jazykovych skupin

zpravy na web Skoly

zpravy pro vedeni Skoly

elektronicka komunikace s rodici i zaky

tvorba a prace na projektech
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a dalSi ¢innost nad ramec vyuky, atd.

- neni jasné, co bude vyZadovano jako napln vybérového profesniho portfolia, které
je uvedeno jako jediny hodnotici nastroj pro atestace: Jaky je vztah kvality prace
ucitele a kvality portfolia? Jaka budou kritéria hodnoceni portfolia? V dokumentu
se uvadi: "Pred spusténim KS je proto nutné zpracovat prfehledné metodiky pro
vedeni portfolia, jeho hodnoceni a zpusob jeho obhajoby v prubéhu atestacniho
fizeni."

- Kdo bude zpracovavat vlastni metodiku systému, atestaci, portfolii apod.,
ucitelé z praxe, vyzkum nebo VS, vSichni zastoupeni v jednom tymu?

- Ucitelé jazyku, nejen angli¢tiny, maji v pre-gradualni pfipravé silnou podporu
v mezinarodnim portfoliu pro ucitele
http://epostl2.ecml.at/Publication/tabid/2534/language/en-GB/Default.aspx - budou
jej moci vyuzit?

2.5 Subjektivita hodnoceni

- jakymi objektivnimi nastroji se u kariérnich stupnd bude dokladat "pozitivni
hodnoceni rodi¢i a Zaky"?;

- jaké objektivni nastroje hodnoceni ziskaji feditelé, ktefi v novém systému ziskavaji
znacné hodnotici a posuzovaci pravomoce, aby postup kariérnim systémem byl:
y e minimalné ovlivnén pripadnymi interpersonalnimi neshodami uvnitf
ucitelského sboru na Skole*?;


http://epostl2.ecml.at/Publication/tabid/2534/language/en-GB/Default.aspx

jaky kontrolni organ bude dohlizet zavedeni a prabéh KS jestlize Skoly maji rdzné
zfizovatele?;

adaptacni obdobi — kdo pomUlze zacinajicimu uciteli, pokud bude na malé Skole
sam v daném oboru?;

2.6 DVPP

"KS a SU se odrazi i ve struktufe, obsahu i formach DVPP. Do popredi se dostanou
modularni kurzy sméfujici k rozvoji dil¢ich profesnich kompetenci." Co jsou to dilCi
profesni kompetence? — v soucasné DVPP neumoZznuje zafazovat napf. lektorské
dovednosti, protoze nespliuiji kritéria DVPP pro ucitele.

kdo a jak zajisti zménu nabidky DVPP?;

3. Navrhy zmén

Obecna rovina:

Pro zaijisténi kvalitniho funk

niho KS je nezbytné:

stanovit dlouhodobou koncepci Skolstvi sjasnymi vizemi, které budou
odsouhlaseny napfi€ politickym spektrem;

zakotvit standardizaci pozadavku, jejich spolehlivou meéritelnost a zptisob
hodnoceni;

zajistit dostupné a funk&né opravnéné prostiedky, které umozni kvalitni dlouhodobé
fungovani KS a uhrady nakladl s nim spojené;

definovat prava a povinnosti dot€enych osob a instituci;
zajistit rovna prava a pfilezitosti, tj. nediskriminacni podminky;

objektivné hodnotit ucitele s ohledem na kvalitu vystupu jeho €innosti ptisobeni na
zaka a v jeho zajmu, ktera se projevi pfidanou hodnotou znalosti a dovednosti zakua
a jejich uplatnitelnosti v praxi;

specifikovat poZadavky na Cleny atestaéni komise a atestacni pravidla;

zajistit vhodné pracovni podminky a souvisejici nalezitosti v ramci optimalné
nastaveného vzdélavaciho systému v ramci CR, kdy vzdé&lavaci systém je zde
chapan nejen lokalné, ale v globalnich souvislostech, viz napf. Strategie pro
inteligentni a udrzitelny rust, Europa 2020.



Konkrétni navrhy:

inspirovat se programy certifikace uciteld v USA (National Board for Professional
Teaching Standards (NBPTS), které jsou oborové specifické. Jméno Hattie (autor
citatu v uvodu k predloZzenému Standardu) patfi autorovi vyzkumnych studii, které
hodnoti praveé tento certifikacni systém;

vynechat formulaci o osobnostnich predpokladech pro uditelské povolani - nelze
zajistit v ramci platné legislativy;

vynechat formulaci o etickém chovani jako zakladnim predpokladu ucitele pro
vykon ucitelské profese — mulze byt zahrnuta do pracovni smlouvy a v roviné
pracovné-pravni je v pfipadé potfeby postizitelna; - popfipadé vytknout jako urcitou
preambuli

nastinit specifikace standardl pro rizné stupné skol a skupin predméta;

specifikovat a objektivhé definovat rozdily mezi jednotlivymi stupni SU;
formulace jsou zatim pfili§ vagni a davaji moznost rozdilného vykladu - prvni
stupen je vlastné stupném "nultym" na pocatku kariéry ucitele (nesamostatny
v adaptacnim obdobi); pfidat stupen, do kterého by se zaradili jiZz samostatni
ucCitelé, stale jeSté na pocCatku své kariéry, nebo ti s prumérnymi vysledky.
Adaptacni obdobi by mohlo pfedstavovat napfiklad obdobi 2 let, po jehoZ ukon&eni
by se ucCitel automaticky dostal do stupné 1.

zvazit "uvadéjiciho ucitele" jako profesni podporu pravé pro adaptacni obdobi;

vytvorit objektivni podporu hodnoceni prace ucitele - hodnoceni vlastni ¢innosti
ucitele ve tfidé - pro vedeni Skoly (Feditele);

jasné stanovit méfitelné indikatory zmén;

specifikovat nestranné a objektivni hodnoceni uditele; vyjadreni feditele, rodi€t a
Zaku jsou vétsinou subjektivni a mély by mit pouze podpUlrny charakter;

specifikovat formu portfolia, aby nedoslo k dalSimu zbyte€nému ,papirovani“ a
formalismu; pfedem specifikovat ,vahu“ vzdélavacich aktivit;

vytvofit a pilotné vyzkouset ,vzoroveé® portfolio jesté pfed spusténim vlastniho KS.



Toto stanovisko AMATE oficialné podpofrili:

« Moravskoslezska asociace ucitell anglictiny (MSATE/MSSUA)
« Ceska asociace rusistdl (CAR)

« Sdruzeni uciteld francouzstiny (SUF)
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